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Twijfel Goed Heel goed

Geef de (Futbalista) missie en visie van jouw organisatie een beoordeling:

Beknopt en duidelijk
communiceerbaar (helder)

De doelgroep is niet
gespecifieerd. De
boodschap is te vaag, het
is niet duidelijk waarvoor
onze club staat.

De doelgroep is niet
voldoende gespecifieerd. De
boodschap kan beknopter
len meer to the point.

De doelgroep is concreet
geformuleerd. De boodschap)
kan korter en misschien nog
iets krachtiger.

De doelgroep is concreet
geformuleerd en jullie
boodschap is kort en krachtig.
Na het lezen is duidelijk
lwaarvoor onze club staat.

Integratie in 1 clubmissie en
- visie

De algemene missie en
visie van onze club en
deze omtrent Futbalista
Zijn 2 aparte documenten
met en verschillende lay-
out.

De algemene missie en visie
van onze club en deze
lomtrent Futbalista zijn 2
aparte documenten, maar
zijn samen gebundeld.

De missie en visie van onze
club en deze omtrent
Futbalista staan op 1
[document maar in aparte
alinea’s.

De missie en visie van onze club
is aangevuld met een aantal
topics omtrent Futbalista.

Speelster staat centraal

Kansen en keuzes voor
onze Futbalista's zijn niet
duidelijk geformuleerd. Er
is geen aandacht
geschonken aan het
uitstroombeleid en de
heroriéntering in de club.
Er wordt geen antwoord
gegeven op de vraag:
'Hoe wordt bepaald waar
een nieuw lid
terechtkomt?' Tevens is
het niet duidelijk hoe we
een uitzonderlijk talent
begeleiden richting
topsport.

Niet alle kansen en keuzes
voor onze Futbalista's zijn
duidelijk en compleet
geformuleerd. Er is niet
voldoende aandacht
geschonken aan het
uitstroombeleid en de
heroriéntering in de club. Er
lwordt geen concreet
antwoord gegeven op de
vraag: 'Hoe wordt bepaald
lwaar een nieuw lid
terechtkomt?' Tevens is het
niet duidelijk hoe we een
uitzonderlijk talent
begeleiden richting topsport.

lAlle kansen en keuzes voor
onze Futbalista's zijn
duidelijk en compleet
geformuleerd. Er is niet
voldoende aandacht
lgeschonken aan het
uitstroombeleid en de
heroriéntering in de club. Er
lwordt een antwoord
lgegeven op de vraag: 'Hoe
lwordt bepaald waar een
nieuw lid terechtkomt?'
Tevens is duidelijk hoe we
een uitzonderlijk talent
begeleiden richting topsport.

lAlle kansen en keuzes voor
onze Futbalista's zijn duidelijk en
compleet geformuleerd. Er is
laandacht geschonken aan het
uitstroombeleid en de
heroriéntering in de club. Er
lwordt een antwoord gegeven op
de vraag: 'Hoe wordt bepaald
lwaar een nieuw lid terechtkomt?'
Tevens is duidelijk hoe we een
uitzonderlijk talent begeleiden
richting topsport.

Op lange termijn
(duurzaam)

De manier waarop we aan
ledenbehoud doen wordt
niet voldoende
verduidelijkt. De
doorgroeimogelijkheden
lvan speelsters staan niet
voldoende omschreven.
De 100% meisjesploegen
zijn niet geintegreerd in
de werking en ze staan
niet duidelijk vermeld in
het organigram. De plaats
lvan de ambassadrice is
niet duidelijk, noch
geintegreerd binnen het
bestuur. De missie en
visie zijn niet retrospectief
geformuleerd.

De manier waarop we aan
ledenbehoud doen wordt
verduidelijkt. De
doorgroeimogelijkheden van
speelsters staan niet
voldoende omschreven. De
100% meisjesploegen zijn
geintegreerd in de werking,
maar staan niet duidelijk
vermeld in het organigram.
De plaats van de
lambassadrice is niet
duidelijk, noch geintegreerd
binnen het bestuur. De
missie en visie zijn
retrospectief geformuleerd.

De manier waarop we aan
ledenbehoud doen wordt
verduidelijkt. De
doorgroeimogelijkheden van
speelsters staan niet
voldoende omschreven. De
100% meisjesploegen zijn
geintegreerd in de werking,
maar staan niet duidelijk
vermeld in het organigram.
De plaats van de
lambassadrice is duidelijk en
geintegreerd binnen het
bestuur. De missie en visie
Zijn retrospectief
geformuleerd.

De manier waarop we aan
ledenbehoud doen wordt
verduidelijkt. De
[doorgroeimogelijkheden van
speelsters staan omschreven.
De 100% meisjesploegen zijn
geintegreerd in de werking en
staan duidelijk vermeld in het
lorganigram, tevens is de plaats
van de ambassadrice duidelijk
len geintegreerd binnen het
bestuur. De missie en visie zijn
retrospectief geformuleerd.

Inspirerend en engagerend
(imagovormend)

De meeste clubleden
(actief en niet-actief)
vinden het niet zinvol
lomdat ze geen duidelijk
verband zien tussen hun
eigen inspanningen en de
clubmissie en -visie. Deze
personen willen en kunnen
zich er niet aan
(ver)binden.

De meeste clubleden (actief
en niet-actief) vinden het niet
allemaal zinvol omdat ze niet
allemaal een duidelijk
verband zien tussen hun
eigen inspanningen en de
clubmissie en -visie. Deze
personen willen en kunnen
zich er moeizaam aan
(ver)binden.

Clubleden (actief en niet-
actief) vinden het niet
allemaal zinvol omdat ze niet
allemaal een duidelijk
verband zien tussen hun
eigen inspanningen en de
clubmissie en -visie. Deze
personen willen en kunnen
zich er wel aan (ver)binden.

Clubleden (actief en niet- actief)
vinden het zinvol omdat ze een
duidelijk verband zien tussen
hun eigen inspanningen en de
clubmissie en -visie. Deze
personen willen en kunnen zich
eraan (ver)binden.
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Bepaalt het geheel van
waarden die de club
uitstraalt (integrerend)

De waarden die onze club
uitstraalt, staan niet
lomschreven in de visie.

Niet alle waarden die onze
club uitstraalt, vloeien voort
uit de omschreven waarden
in de visie. De omschreven
lwaarden zijn daarenboven
niet uniek, noch specifiek
voor onze club.

lAlle waarden die onze club
uitstraalt, vloeien voort uit

de omschreven waarden in
de visie. Deze zijn te weinig
uniek en specifiek voor onze
club.

lAlle waarden die onze club
uitstraalt, vloeien voort uit de
lomschreven waarden in de visie.
Deze zijn uniek en specifiek voor
lonze club.

Bevat intenties voor de
toekomst (richtinggevend)

(Onze missie en visie
straalt niet uit waarin we
geloven. Tevens bevat ze
niet voldoende intenties
voor de toekomst zodat
het moeilijk is om van
hieruit operationele
doelstellingen formuleren.

Onze missie en visie straalt
niet volledig uit waarin we
geloven. Tevens bevat ze
niet voldoende intenties voor
de toekomst zodat het
moeilijk is om van hieruit
loperationele doelstellingen
formuleren.

Onze missie en visie straalt
niet volledig uit waarin we
geloven. Tevens kunnen we
van hieruit operationele
doelstellingen formuleren.

Onze missie en visie straalt uit
lwaarin we geloven.

Tevens kunnen we van hieruit
operationele doelstellingen
formuleren.

Wekt vertrouwen en is
motiverend

Medewerkers worden niet
betrokken in het proces om
operationele doelen voorop
te stellen en worden tevens
niet betrokken in de
realisatie ervan.

Medewerkers worden niet
betrokken in het proces om
loperationele doelen voorop
te stellen, maar worden wel
betrokken in de realisatie
ervan.

Medewerkers worden
betrokken in het proces om
loperationele doelen voorop
te stellen, maar worden te
lweinig betrokken in de
realisatie ervan.

Medewerkers worden betrokken
in het proces om operationele
doelen voorop te stellen en te
realiseren.

Is gekend en wordt
gedragen door alle
medewerkers en door het
bestuur

(Onze missie en visie heeft
visueel geen plaats in de
club. Clubleden worden
niet op de hoogte
gehouden van de acties
die ondernomen worden
lvanuit deze missie en
visie. Ze worden tevens
niet uitgenodigd om hier -
aan mee te werken.

Onze missie en visie heeft
visueel geen plaats in de
club. Clubleden worden
minstens een keer per
seizoen op de hoogte
gehouden van de acties die
londernomen worden vanuit
deze missie en visie en zijn
tevens welkom om hier mee
aan te werken.

Onze missie en visie heeft
visueel een plaats in de
club. Alle clubleden worden
minstens een keer per
seizoen op de hoogte
lgehouden van de acties die
londernomen worden vanuit
deze missie en visie en zijn
tevens welkom om hier mee
aan te werken.

Onze missie en visie heeft
visueel een prominente plaats in
de club. Alle clubleden worden
minstens een keer per seizoen
lop de hoogte gehouden van de
acties die ondernomen worden
vanuit deze missie en visie en
zijn tevens welkom om hier mee
laan te werken.

Wordt gebruikt als
instrument bij het]
aanwerven van nieuwe
medewerkers/leden

De missie en visie wordt
niet besproken, noch
meegegeven met nieuwe
leden (en hun ouders

indien minderjarig).

De missie en visie wordt
meegegeven met nieuwe
leden (en hun ouders indien
minderjarig).

De missie en visie wordt
besproken met nieuwe leden
(en hun ouders indien
minderjarig).

De missie en visie wordt
besproken en meegegeven met
nieuwe leden (en hun ouders
indien minderjarig).

Aanvullingen - groeipunten:
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