
MEER FUTBALISTA’S MET 
EEN STERKE 
COMMUNICATIE EN EEN 
TOEGANKELIJKE 
CLUBCULTUUR



GEMEENSCHAPPELIJK DOEL

• (Meer) voetballende meisjes en 
vrouwen

• Meer vrouwen in diverse functies in het 
voetbal
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CLUBCULTIIR

• Waarden

• Normen

• Verwachtingen

• Doeleinden

• Tradities

• Gewoonten 
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https://youtu.be/dxrPeFKtUwQ


STERKE COMMUNICATIE, TOEGANKELIJKE CLUBCULTUUR



STERKE COMMUNICATIE, TOEGANKELIJKE CLUBCULTUUR

‘CULTURE EATS STRATEGY 
FOR BREAKFAST’



MENSGERICHTE CLUBCULTUUR

• Gemeenschappelijke waarden en doelen

• Onderlinge samenhang; wij-gevoel

• Participatieve instellingen, teamwork, het beste 
uit elkaar halen

• Vertoont overeenkomsten met de organisatie van 
een familie
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“Your brand is what other 
people say about you when 
you’re not in the room”
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• Oorsprong
• Meer dan een logo
• Garantie voor kwaliteit
• Visuele uiting van je waarden
• Maakt je uniek en geloofwaardig
• Brengt je merk tot leven

Branding
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Inclusieve clubs zijn clubs met een open houding waar iedereen welkom is en zich welkom voelt

Vrouwenvriendelijke 
omgeving
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LOGO FUTBALISTA
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FUTBALISTA BRAND

• Attractiever maken

• Stijlkenmerken van voetballende meisjes

• Verfijnd, stoer, f(l)air, vriendschap, passie, 
beleving

• Marktonderzoek

• Doelgroep betrekken

• Uitrollen 
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ALLES BEGINT MET EEN PLAN

• Creëer draagvlak en motivatie

• Stel haalbare doelen

• Organiseer een activiteit

• Betrek vrouwen in een functie waar meisjes 
volgen

• Nadruk op competenties en niet op 
voetbalaffiniteit

• Persoonlijke benadering

• Schakel rolmodellen en ambassadors
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MAAK HET VISUEELZICHTBAAR

• Vertrek vanuit de clubidentiteit

• Richt je communicatie tot hen/spreek hen aan

• Toon meer meisjes en vrouwen in je communicatie 
en branding

• Doorbreek stereotypes

• Vertel verhalen
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EEN HAALBARE KAART

• De wil om ervoor te gaan

• Engagement

• De gouden fichenbak

• Een sponsorverhaal

STERKE COMMUNICATIE, TOEGANKELIJKE CLUBCULTUUR



STERKE COMMUNICATIE, TOEGANKELIJKE CLUBCULTUUR



STERKE COMMUNICATIE, TOEGANKELIJKE CLUBCULTUUR



ST. DYMPNA
TIKTOK 
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MORAAL VAN HET VERHAAL

• Zit de cultuur goed??

•werk aan de branding van je club/ accommodatie

• Zit je branding goed?

• lanceer je verhaal

•Momentum is belangrijk!

• Zit je communicatie goed?

•het resultaat zal volgen
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