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Elke Futbalista die de club verlaat, laat een stukje van het clubverhaal
achter. Hoe we met haar vertrek omgaan, beinvioedt niet alleen de
reputatie en aantrekkingskracht van de club, maar ook of zij blijft
voetballen. Daarom is het essentieel dat, wanneer het verhaal van een
meisje bij jouw club stopt, zij en haar ouders goed begeleid worden
richting een 100% Futbalista-team of -club.

Een goed georganiseerd uitstroombeleid helpt niet alleen om
waardevolle feedback te verzamelen, maar versterkt ook de band met
vertrekkende speelsters en hun ouders.

Deze fiche begeleidt jouw club stap voor stap: van het opbouwen van
basisnazorg tot het ontwikkelen van een voorbeeldig uitstroombeleid.
Met concrete acties en kan jouw club ervoor zorgen dat
vertrekkende Futbalista’s zich gezien, gehoord en verbonden voelen,
terwijl de club tegelijkertijd waardevolle inzichten krijgt voor verdere
ontwikkeling.

Huidige situatie analyseren

Ga aan de slag met onderstaande vragen om een goed beeld te krijgen van de 'actuele’ situatie rond het
uitstroombeleid, zo krijg je een duidelijk beeld van de beginsituatie.
o  Opstart werkgroep 'uitstroombeleid': Futbalista ambassador, TVJO, coaches

« Discussieer en bespreek binnen de werkgroep onderstaande vraag:
o Heb je als club momenteel een exit-procedure?

o Noteer hoe het vertrek van speelsters nu wordt opgevangen: geen nazorg, enkel een gesprek,
opvolging...)

Basisnazorg integreren

« Plan een exit gesprek met elke vertrekkende Futbalista
o Wie is aanwezig bij dit gesprek?
= Futbalista
= Ouders
= Futbalista ambassador
= TVJO

« Ontwerp een korte vragenlijst die je standaard bij deze gesprekken gebruikt met thema's rond spelplezier,
begeleiding en organisatie.

« Analyseer vanuit het gesprek de verbeterpunten die je als club kan meenemen
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Groeien naar een ACTIEF uitstroommanagement

Ga aan de slag met de feedback vanuit de exitgesprekken.

e Analyseer de feedback om patronen te herkennen en te doorbreken

e Ontwikkel een stappenplan om uitstroom te beperken:
o Bv.: Persoonlijk contact met speelsters die dreigen te stoppen, aanpassingen op sporttechnisch vlak in

functie van individuele ontwikkeling, buddy-systemen voor nieuwe Futbalista's...

e Hou regelmatig contact met je vertrekkende Futbalista's en ouders via jullie nieuwsbrief, clubevents,
telefonisch...

e Stimuleer blijvende clubbinding door bijvoorbeeld hen blijven uit te nodigen voor de clubactiviteiten,
inzetten als vrijwilliger of coach om zo betrokken te blijven?

e Evalueer jaarlijks jullie uitstroombeleid en pas aan indien nodig

Z0 BLIVEN VERTREKKENDE FUTBALISTA'S ROLMODELLEN VAN DE
CLUB EN ZORGEN WE ERVOOR DAT DE UITSTROOM
VAN FUTBALISTA'S BINNEN HET VOETBAL DAALT!

Mogelijke redenen van drop-out bij meisjes

Negatieve sfeer in een team - de trainer — te competitief — geen inspraak - te weinig progressie — te
min in vergelijking met de anderen — niet leuk - omstandigheden — negatieve ervaring — andere
verwachtingen — vriendin stopt — studies — te moeilijk — groeipijnen - niveau opleiding te laag -
saaie competitie — te weinig meisjes om een team te vormen — opeenvolgende of niet behandelde
blessures - ...
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